
厦门建发金属有限公司

反歧视与反骚扰政策

1 目的

为营造平等、尊重、健康、安全的工作环境，维护员工人格尊严和

合法权益，预防和制止工作场所中的歧视、骚扰及其他不当行为，

结合公司实际情况，制定本政策。

2 适用范围

本政策适用于建发金属及所属单位的全体员工。公司鼓励供应商、

承包商、客户及其他合作伙伴在与公司开展业务往来的过程中，遵

守与本政策相一致的反歧视与反骚扰原则。

3 关于歧视与骚扰的定义

3.1 本政策所称歧视，是指在招聘、录用、薪酬、培训、晋升、绩效评价、

奖惩、岗位安排、劳动关系解除或终止等工作相关事项中，基于性别、

年龄、民族、宗教信仰、国籍、地域、身体状况、婚育状况或其他与

岗位胜任能力无关的因素，对员工或应聘者作出不合理差别对待，导

致其受到不公平待遇的行为。

3.2 本政策所称骚扰，是指通过言语、文字、图片、肢体动作、身体接触、

网络信息或其他方式，侵犯他人人格尊严、造成冒犯、羞辱、胁迫、

敌意或不安全感的行为。骚扰包括但不限于辱骂、威胁、嘲讽、侮辱

性言论、恶意排挤、霸凌、性骚扰及其他不当行为。骚扰行为可能发

生在员工之间，也可能发生在员工与客户、供应商、承包商、访客或

其他相关方之间；可能发生在公司办公场所、业务活动现场、出差途

中、培训会议、团建活动、线上办公沟通或其他与工作相关的场景中。

4 公司职责

4.1 公司禁止任何形式的歧视与骚扰行为。任何员工均应尊重他人的人格

尊严、文化背景和个人差异，不得实施、纵容或默许歧视、骚扰、霸

凌、威胁、侮辱等不当行为。

4.2 公司在招聘录用、薪酬福利、培训发展、晋升调动、绩效考核、奖惩

管理等环节，坚持公平、公正原则，以岗位要求、工作能力、绩效表

现和发展潜力等作为主要依据，避免因与工作能力无关的因素作出不

合理差别对待。

4.3 员工在日常工作、会议沟通、业务接待、线上交流、外出差旅及其他

与工作相关的场景中，应保持职业、礼貌、尊重的行为方式，避免发

表或传播带有歧视、侮辱、冒犯、性暗示、威胁或其他不当性质的言

论、图片、信息或行为。



4.4 公司根据实际需要，通过员工培训、制度宣贯、内部沟通等方式，加

强反歧视与反骚扰意识宣导，引导员工了解相关行为边界、投诉渠道

和处理程序，提升管理人员和员工识别、预防和应对相关问题的能力。

4.5 公司建立必要的投诉和反馈渠道，受理员工对歧视、骚扰及其他不当

行为的投诉或举报。公司依法依规保护投诉人、举报人、受害人及相

关配合调查人员的信息和合法权益，禁止任何形式的打击报复。

5 处理程序

5.1 员工如认为本人遭受歧视、骚扰或其他不当行为，或发现他人遭受相关

行为，可向公司工会、人力资源部门、所在单位负责人或公司指定的

投诉受理渠道进行反映。投诉人可结合实际情况提供相关事实说明、

时间地点、涉及人员、沟通记录、证人信息或其他可供核实的材料。

5.2 公司在收到相关投诉或举报后，将根据事项性质和实际情况及时开展

了解、核实和处理。涉及重大或敏感事项的，公司可组织相关部门共

同调查，并在调查过程中尽可能保护相关人员隐私，避免不必要的信

息扩散。

5.3 经核实存在歧视、骚扰或其他不当行为的，公司将视情节轻重，依据

国家法律法规、劳动合同、员工手册及公司相关规章制度，对责任人

员采取相应处理措施；涉嫌违法犯罪的，依法移交有关机关处理。

5.4 公司将根据事件处理情况，为受影响员工提供必要的沟通、安抚和支

持，并结合实际情况完善管理流程、工作环境和培训宣导措施，减少

类似问题再次发生。

6 生效

本政策自公布之日起生效。

厦门建发金属有限公司

2026年9月1日
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